
 
 
 
 
 
 
 

  

ACTA No. 001-2017. Correspondiente a la sesión ordinaria celebrada por la Comisión Institucional 

de Ética y Valores, en las instalaciones de la Dirección General del Archivo Nacional en Curridabat, 

a partir de las 10:25 horas del día 16 de enero de 2017; con la asistencia de los señores: Alejandra 

Chavarría Alvarado, funcionaria del Departamento Archivo Histórico y Presidente de la Comisión; 

Ana Marcela Ávalos Mora, funcionaria de la Unidad de Planificación Institucional; Ingrid Mora Marín, 

funcionaria del Departamento Archivo Notarial; María del Rocío Rivera Torrealba, Encargada de 

Gestión del Desarrollo; Jorge Luis Zeledón Solano, funcionario del Departamento de Tecnologías 

de la Información;  Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios. Ausentes con justificación: José 

Garro Zamora, funcionario del Departamento de Conservación.  Ausentes sin justificación: Estrellita 

Cabrera Ramírez, funcionaria del Departamento Servicios Archivísticos Externos y Secretaria de la 

Comisión.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CAPITULO I. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.-------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 1. Lectura, comentario y aprobación del orden del día.--------------------------------------------- 

ACUERDO 1. Aprobar el orden del día.-------------------------------------------------------------------------------- 

CAPITULO II. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE MEDIDAS DE MEJORA DEL IGI.------- 

ARTÍCULO 2. Aprobación de los documentos “Políticas para prevenir, detectar y corregir 

situaciones contrarias a la ética” y “Programa para el fortalecimiento de la ética institucional”. La 

señora Alejandra Chavarría informa que recibió el oficio Nº DGAN-JA-02-2017 de 11 de enero de 

2017, mediante el cual la Junta Administrativa comunicó el acuerdo Nº 24 de la sesión Nº 42-2016 

de 21 de diciembre de 2016, mediante el cual se aprobaron los documentos: “Políticas para 

prevenir, detectar y corregir situaciones contrarias a la ética” y “Programa para el fortalecimiento de 

la ética institucional”. Se toma nota------------------------------------------------------------------------------------- 

CAPITULO III. DEFINIR EL PLAN DE TRABAJO (POI) DE LA COMISIÓN INSTITUCIONAL DE 

ÉTICA Y VALORES---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ARTÍCULO 3. Lectura, comentario y aprobación del Plan de trabajo operativo institucional 2017. ---- 

ACUERDO 2. Se aprueba el Programa para el fortalecimiento de la Ética Institucional. ACUERDO 

FIRME---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

CAPÍTULO IV. CUMPLIMIENTO DE METAS.---------------------------------------------------------------------  

ARTÍCULO 26. Revisión de la propuesta de plan de trabajo de la Comisión para el año 2017---------- 



 
 
 
 
 
 
 

  

ACUERDO 4. Aprobar, con modificaciones, la propuesta del plan de trabajo operativo 2017, las 

cuales serán incorporadas por la señora Alejandra Chavarría, quien posteriormente lo remitirá a la 

Unidad de Planificación Institucional a más tardar el 24 de enero de 2017------------------------------------ 

A las 11:40 horas se levanta la sesión.---------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Alejandra Chavarría Alvarado   Estrellita Cabrera Ramírez 

Presidente     Secretaria 


